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Création Ordonnance n°2020-1733 du 16 décembre 2020 - art.

L'étranger qui exerce une activité salariée sous contrat de travail a durée indéterminée se voit
délivrer une carte de séjour temporaire portant la mention " salarié " d'une durée maximale d'un
an.

La délivrance de cette carte de séjour est subordonnée a la détention préalable d'une
autorisation de travail, dans les conditions prévues par les

articles L. 5221-2 et suivants du code du travail .

Par dérogation aux dispositions de |'article L. 433-1, elle est prolongée d'un an si I'étranger se
trouve involontairement privé d'emploi. Lors du renouvellement suivant, s'il est toujours privé
d'emploi, il est statué sur son droit au séjour pour une durée équivalente a celle des droits qu'il a
acquis a l'allocation d'assurance mentionnée a I'article L. 5422-1 du code du travail .

NOTA :
Conformément a I'article 20 de I'ordonnance n° 2020-1733 du 16 décembre 2020, ces
dispositions entrent en vigueur le 1er mai 2021.
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Modifié par Décret n°2024-814 du 9 juillet 2024 - art. 1

|.-Pour exercer une activité professionnelle salariée en France, les personnes suivantes doivent
détenir une autorisation de travail lorsqu'elles sont employées conformément aux dispositions
du présent code :

1° Etranger non ressortissant d'un Etat membre de I'Union européenne, d'un autre Etat partie a
I'Espace économique européen ou de la Confédération suisse ;

2° Etranger ressortissant d'un Etat membre de I'Union européenne pendant la période
d'application des mesures transitoires relatives a la libre circulation des travailleurs.

Il.-La demande d'autorisation de travail est faite par I'employeur.

Toutefois, dans le cas ou elle concerne un salarié détaché temporairement par une entreprise
non établie en France, elle est faite par le donneur d'ordre établi en France, dans les cas prévus
aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1, ou par I'entreprise utilisatrice dans les cas prévus aux articles
L.1262-2 et L. 8241-2 .

Lorsque la demande concerne un apprenti dont I'employeur est établi hors du territoire national
accueilli dans une entreprise établie sur le territoire national pour compléter sa formation, elle
est faite par |'entreprise d'accueil.

La demande peut également étre présentée par une personne habilitée a cet effet par un
mandat écrit de I'employeur ou de |'entreprise.

Tout nouveau contrat de travail fait I'objet d'une demande d'autorisation de travail.

NOTA :
Conformément au | de l'article 6 du décret n° 2024-814 du 9 juillet 2024, ces dispositions entrent
en vigueur le Ter septembre 2024.
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